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Statut Szkoly Podstawowef nr 1 im. Wojska Polskiego w Porgbie

Rozdziat I =~
Postanowienia ogdlne

§1.

Szkoia Podstawowa nr 1 im. Woj ska Polskiego w Porebie zwana dalej ,,Szkolq” jest placéwkq'

publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacie okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia ogélnego

i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz przeprowadzania
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egzaminow i sprawdziandw.

* Siedziba szkoty miesci sie przy ulicy Wojska Polskiego 4 w Porgbie.

Organem prowadzacym Szkote Podstawowa nl im Wojska Polskiego w Porgbie jest Gmma
Poreba. Siedziba Gminy Poreba jest Urzad Miasta Porgba ul. Dworcowa 1 w Porebie.
Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Ilekro¢ w statucie mowa Jest 0 ,.szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkole Podstawowg

nr 1 w Porebie.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota jest jednostka budzetows.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoly podstawowej.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Do klasy pierwszej szkoly przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicdw. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) szkola moze przyjaé
dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami. |

1. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoly jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkola, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie

kryteriéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe oraz organu prowadzacego.
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Statut Szkoly Podstawowej nr I im. Wojska Polskiego w Poeghic

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoiy
§2.

1. Szkota realizuje cele .1 zadania wynikajgce z przeplsdw prawa osmatowego oraz'.'
uwzgledniajgce - program wychowawezo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb -

rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Szkota realizuje nastgpujgce cele:

1) rozwija u dzieci i mlodziezy poczucie mitosci ojczyzny oraz poszanowama dla polsk1ego
dziedzictwa kulturowego;

2) przygotowuje do wypehiania obowiazkéw w oparciu o zasady demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosei 1 wolnosei; '

3) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju;

5) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, Wspo}pracy, solidarnosct,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji;

6} wskazywanie wzorcdw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajqcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); o ' _

7) wzmacnianie poczucia tozsamodci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej; ' '

8) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

9) rozwijanie kompetenci, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczosé;

10) rozwijanie umiejgtnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

11) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

12) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

13) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosei,
ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

14) wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacii;

15) wszechstronny rozwd] osobowy ucznidw przez pogiebianie wmdzy oraz zaspokajanle
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej; '

16) ksztaltowanie u ucznidw postawy otwartej wobec swiata i mnych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnoéei za zbiorowosé,

17) zachecanie ucznidéw do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosei przygotowania wiasnego warsztatu pracy. '

3. Szkola realizuje nastgpuiace zadania:

1) zabezpieczanie, w ramach mozliwosci szko’:y, optymalnych warunkéw do zdobywania wiedzy '

i umiejgtnosci poprzez:

a) zajecia dydaktyezno — wychowawecze,
b) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,

¢) zespoly korekcyjno — kompensacyjne,
d) kota zainteresowar;
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Starut Szkoly Podstawowef ur 1 im. Wajska Polskiego w Porgbie

2) dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegéluej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dale] wychowawca. Dla zapewnienia
ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wskazane jest aby kazdy wychowawca
prowadzil swdj oddziat przez caly tok nauczania w klasach I-1II i klasach TV-VIII szkoty;

3) szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci cigglos¢ nauczania poszczegdlnych przedmiotow przez

jednego nauczyciela od klas 1V do VIII. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwod¢ zmiany nauczyciela, w szezegdlnosei na wniosek rodzicow i uczniow, po
uprzednim rozwazeniu okolicznoset 1 podjeciv decyzji przez dyrektora szko%y i wyrazeniu
opinii przez Radg Pedagogiczna; o

4) umozliwia korzystanie z wszelkich pomocy dydaktycznych, pracowni komputerowej
i Internetu. Szkola ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego ucznia;

5) umozliwia uczniom szczegdlnie zdelnym wezesniejsze ukoniczenie szkoty na wniosek rodzica,
zaopiniowany przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng 1 zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna;

6} umozliwia uczniom majacym trudnoéci w nauce kontynuowame naukl w indywidualnym toku

nauczania, a uczniom z niepetnosprawnosdciami i chorym, na podstawie orzeczenia poradni -

psychologiczno — pedagogiczne], poprzez nauczanie indywidualne;

7y dba o bezpieczefistwo ucznidw w czasie zajec obownazkowych nadoboqukowych |

i pozalekcyjnych:

a) w czasie zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych opieke nad uczniem sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia,

b) podezas zaje¢ pozalekcyjnych do opieki zobowiazani sa nauczyciele orgamzumy zaje;ma
oraz rodzice — opickunowie,

¢) w czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurujacy zgodnie z g:raﬁklem
oraz zgodnie z Regulaminem pebnienia dyzuréw podezas przerw migdzylekeyjnych
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wojska Polskiego w Porgbie,

d) szkola wspdlpracuje z rodzicami w zakresie opicki nad uczniami w czasie zajeé poza
terenem szkoty,

¢} szkola zglasza, przed wyjazdem na wycieczke, do policji autokar w celu przeprowadzema
kontroli formalnej oraz technicznej, '

f) nauczyciele na godzinach wychowawczych omawiajg zasady bezp1eczenstwa 1 zasady ruchu

drogowego,
g) szkola prowadzi ksztalcenie komumkacy jne,
h) w tygodniowym rozktadzie zajeé dydaktyczno — wychowawezych uwzglednia sie:
-~ réwnomierne rozlozenie zajeé¢ w kazdym dniu nauki,
- zasade réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki, _
— przestrzeganie zasad nietaezenia w kilkugodzinne jednostki lékcyjne zajgé Z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga,
i) szkola posiada plan ewakuacji umieszczony w widocznym miejscu oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych; w celu zapewnienia szybkiego i sprawnego opuszczenia budynku szkoty
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Statut Szkoly Podstowawef nr 1 im, Wojska Polskiego w Porghie

przez ucznidw i pracownikow szkoly w przypadku zagrozenia, dyrektor szkoly organizuje
dwa razy do roku prébny alarm przeciwpozarowy, :
j) w szkole przeprowadza si¢ przeglad pomieszczen i urzadzen, jesli przerwa w zajgciach
dydaktyczno — wychowawczych trwa minimum 2 tygodnie, a raport z przeprowadzonej
kontroli przekazuje sie do organu prowadzacego,
k) pracownicy szkoty przechodzg szkolenia w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze majg stworzone warunki do ich przestrzegania, _
8) szkola zapewnia bezpieczenstwo uczniom oraz dba o ich zd_rowie:
a) w czasie pobytu w szkole poprzez:

'dyzury nauczycieli i innvch pracowmkow w budynku i jego otoczeniu zgodnle

z ustalonym harmonogramem dyzurdw,

‘prowadzenie wszelkich zajeé pod nadzorem nauczycieli, - _
sprawdzanie warunkdw bezpieczefistwa, stanu sprzgtu i pomocy dydaktycznych’

w miejscu prowadzenia zaje¢ przed ich rozpoczr’;mem oraz reagowanie w sytuacjach
zagrozenia,

zapewnienie réznorodnosci zajed w kazdym dniu,

uwzglednienie w tygodniowym rozkiadzie zaje¢ réwnomiernego roziozenia zajeé
w kazdym dniu,

nadzér kamer — monitoring wizyjny budynku i terenu szkoty,

b) w czasie pobytu poza szkola poprzez:

d)

przydzielanie opiekundw wycieczek szkolnych zgodnie z 0b0w1qzu1 geymi przepisami,
zglaszanie wlasmwym stuzbom autokarow Wymeczkowych oelem dokonama kontroli

techniczne;j,

zaopatrzenie uCzZniow w odpomednl sprzet 1 $rodki ochrony mdywndualnej w czasie prac
na rzecz szkoty lub srodowiska, w tym zapewnienie wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow tych prac,

w budynku szkoly zapewnia sig:

oznaczenie drég ewakuacyjnych 1 umieszezenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach,

odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe odwietlenie sal lekey Jnych
odpowiednie oznakowanie migjsc pracy oraz pomieszczen, do ktdrych jest wzbroniony
dosigp nsobom nieuprawnionym,

zabezpieczenie schoddw balustradami z porgezami, a stopni schoddéw powwrzchma_

antypoélizgowa,

wyposazenie gabinetu pielggniarskiego w odpovvledm sprze;t a poko_lu nauczyclelsklego, _

pokoju nauczycieli wychowania fizycznego i pracownie w- apteczkl

wywieszenie w widocznym 1 fatwo dostgpnym migjscu w pracowmach regulammow
okreslajgcych zasady bezpicczefistwa i higieny pracy, a w miejscach wyznaczonych do
uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszczenie tablic informacyjnych
okreglajgcych zasady bezpiecznego uzytkowania urzgdzen i sprzetu sportowego,

0 bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sa dbaé wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowiazkow na poszezegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien,



Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Wojska Polskiego w Porgbie

e) wychowawcy oddzialéw zobowigzani sg do zapoznénia Uczniow z: _

— zasadami postgpowania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczefistwa
przeciwpozarowego i drogowego,

- sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

- instrukcja ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych i zasadami zachowama si¢
w czasie ewakuacji (takze prdbnej) i odnotowania tego w dzienniku,

f) szkola prowadzi dzialania profilaktyczne polegajace na:

— szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa 1 higieny pracy,
udzielania pierwszej pomocy oraz postgpowania na wypadek ewakuacji, a takze
postepowania na wypadek wtargnigcia napastnika na teren szkoty,

- dostosowaniu wymiardw stolikéw, krzesel 1 innego sprzq:tu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii, :

~ — zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej,
— omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas zajec,

g) ucznidw obowigzuje absolutny zakaz wnoszenia na teren obiektu szkoly przedmiotéw _ |

zagrazajacych zdrowiu i zyciu, zakaz noszenia i prezentowania symboli i barw klubdw
pitkarskich grupujgcych najwigksze rzesze pseudosympatykdw oraz zakaz noszenia
wszelkich ekstrawaganckich ozdéb (w tym zakladanych metodg percingu),

h) na terenie szkoty, jak i podczas zaje¢ prowadzonych przez szkole, obowigzuje bezwzgledny
zakaz spozywania alkoholu, palenia tytoniu i e-papieroséw, uzywania narkotykdw oraz
srodkow odurzajacych,

i) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z przypadkami uzasadnionymi nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajgcymi zyciu lub

zdrowiu dzieci i miodziezy, prace szkoty w rezimie sanitarnym, okreslajq szczegdlowe

procedury, wydane zarzadzeniem dyrektora szkoly,

9) szkola zabezpiecza opieke medyczng i pedagogiczng. Organizuje w ramach Wsp(')lpracy '

7 Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng pomoc dla dzieci i ich rodzicéw;

10)  szkola zapewnia uczniom opieke poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

11) szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom stosownie do potrzeb
i zgodnie z odrebnymi przepisami;

12)  szkola zapewnia uczniom dostep do bezplatnych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych
lub ¢éwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowym planie nauczania.

4. Sposoby realizacji celow i zadan szkoty:

1) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad stosownie do
warunkdw szkoty 1 wieku ucznidw;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb z uwzglqdmemem mozliwosci
szkoly; : - '

3) dba o rozwdj intelektualny i fizyczny uczniéw poprzez organlza(:]e; zajqc pozalekcy i nych

4) przygotowuje ucznidw do dalszego ksztalcenia sie, uswiadamiajac im przydatnosé wiedzy
1 umiejgtnodei w dorostym zyciu; :

5} przygotowuje do udziatu w kulturze poprzez organizowanie uroczystosei szkolnych i udziatu
w réznych imprezach kulturalnych na terenie szkoly i miasta;
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6) umozliwia zdobycie wiedzy i umleje;tnosm mezbfgdnych do uzyskama swiadectwa ukonczema
szkoty; '

7} szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagoglcznq uczniom stosowme do potrzeb

i zgodnie z odrgbnymi przepisami. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana:

a) uczniowi i polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ueznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosei psychofizycznych
ucznia,

b) rodzicom ucznidw i nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniv ich
umiej¢tnosci wychowawezych w celu zwiekszania efektywnosci tej pomocy;

8) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne, przy
czym:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty,

b) szezegdlowe zasady udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wojska Polskiego w Porebie.

Rodzice i nauczycicle na zasadach okreslonych w statucie, majac na uwadze dobro dzieci,

wspoldzialaja ze soba w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc w szczegélnosm

potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz potrzeby srodowiska lokalnego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku

z przypadkami uzasadnionymi nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajgcymi zycia lub

zdrowiu dzieci i mlodziezy, realizacja zadafi odbywa sie poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ =z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglodé

z wykorzystaniem: '

a) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obshigujacego ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleghych |

temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
2) podejmowanie przez ucznia aktywnodci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie sig ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia;
3) wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacii
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem miedzy innymi takich jak:
a) dziennik elektroniczny,
b) komunikacje przy uzyciu poczty elektronicznej,
¢) media spoleczno$ciowe, komunikatory, programy do tclekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkdw korzystania z Internetu,
d) kontakt telefoniczny,
e) informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i formach ich realizacji przez uczniéw w
domu, ucznidéw objgtych zajeciami rewalidacyjnymi oraz uczniéw — cudzoziemedw:
4) zapewnienie uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycmlem prowadzacym zaj q:cla
za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Rozdziat 3
Organy Szkoty

§3.
1. Organami szkoly sa: '
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna zwana takze RP;
3) Samorzgd Uczniowski zwany takze SU;
4) Rada Rodzicoéw zwana takze RR.
§4.

1.  Kompetencje organdw szkoty:

1) podejmujg decyzje w granicach swoich kompetencji;

2) rozwigzuja sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty; _

3) informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci;

4) wspoltdziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach i decyzjach

5) mogg zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
2.  Wymiang informacji o planowanych dziataniach i decyzjach podejmuje dyrektdr szkoly.

§5.
1. Dyrektor szkoty:
1} Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

¢) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki - harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, ' o _

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

¢) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng wykonujgca zadania rady szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takZze moze organizowa¢ administracyjng, finansows
i gospodarczg obstuge szkoty, ' '

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote,

g) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianéw oraz egzaminéw
przeprowadzanych w szkole,

h) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly,

1) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

J) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych

organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalnod¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne_], _
wychowawczej 1 opiekuficzej szkoty i innowacyjnej,

k) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szko]:y, za wyjatkiem
zadan o charakterze edukacyjnym, :
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1) przekonuje ucznidw do idei wolontariatu, w szczego]nosc:1 poprzez przekazywame przez
wychowawcdow mformaql dotyczgcych zasad i celow jego organizowania, - :

m)odpowiada za realizacje zalecefi wynikajgcych z orzeczenia o potrzeble kszta{cenla
specjalnego ucznia, :

n) wspdlpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkoinq, lekarzem i lekarzem dentysta,
- sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi i miodziezs, w tym udostepnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wladciwej realizacji tej opieki, =

0) wdraza odpowiednie érodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$é -

przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

2) Dyrektor szkoly w uzasadnionym przypadku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego moze wystapié do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

3) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w  szkole nauczyclell '
i pracownikow nie bedacych nauczycielami i w szezegdlnosei decyduje w sprawach: '
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzqdkowych nauczycielom i pracownikom
administracyjnym,

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracowmkéw _
szkoly; : :

4) Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadasfi wspdlpracuje ze wszystklml organami szkoiy

2. Rada Pedagogiczna:

1) w szkole dziala Rada Pedagogiczna zwana dalej RP, ktéra jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej zadan statutowych, dotyczgeych ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) przewodniczacym RP jest Dyrektor Szkoty;

3) w sktad RP wchodzg dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

4) w zebraniach RP mogg bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgody lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosei
dydaktycznej, wychowawcezej i opiekuiiczej szkoty lub placéwki;

5) zebrania RP s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb;

0) dyrektor szkoly przedstawia RP, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dgélne whioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
w tym takze informacje dotyczacej stanu bezpieczenistwa w placowee;

7) w ramach swoich kompetenciji stanowiacych Rada Pedagogiczna:

a) zatwierdza plany pracy szkoly,

b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasytikacji i promocji uczniow,

¢) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopm10wan1u
ich projektdw przez Rade Rodzicow,
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d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,
¢} podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow,
f) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkota lub placowka przez organ sprawuj qcy nadzor pedagoglcmy, W celu doskonalcma

pracy szkoly;
5) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscn :
a) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zajed lekcyj nych i poza] ekcyjnych
b) projekt planu finansowego szkoly,

c} wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyrdznien,

d) propozycje dyrektosa w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowe platnych zaje¢  dydaktyeznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, -

e) szkolne programy nauczania;

6) RP przygotowuje projekt statutu Szkoly oraz jego zmiany;

7) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ 2z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanow1ska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

8) RP podejmuje uchwaly zwykla w1¢ks¢ob01q gloséw w obecnosei co najmniej poiowy jej
czlonkow;

9) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnodci;

10) zebrania RP sg protokolowane;

11) osoby biorgce udziat w zebraniu RP sq obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu RP, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty; '

12) Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

3. Rada Rodzicow:

1) w szkole dziala Rada Rodzicow zwana dalej RR, stanowigca reprezentacie ogdtu rodzicow
ucznidw; _ .

2) szezegoOlowe zasady organizacji i funkcjonowania RR okre$la regulamin RR;

3) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze .

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowama funduszy RR

- okresla regulamin RR;

4) RR moze wystgpowac do organu prowadzacego szkole, organu sprawuja,cego nadzér
pedagogiczny, Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoly;

5) do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie: _

a) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
obejmujacego  dziatania o charakterze wychowawcezym  skierowane do ucznidow
a realizowanego przez nauczycieli,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosei kszta{cema i wychowania
w szkole,
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¢) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;

6} Rada Rodzicdw scisle wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna;

7) jezeli RR w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z RP
W sprawie programu, o ktorym mowa w §17 ust. 3 pkt. 5 lit. a, program ten ustala Dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez RR w porozuiieniu z RP;

8) RR wspdtpracuje z RP oraz Samorzadem Uczniowskim. W szezegblnosci bierze czyny udziat
w zyciu szkoly poprzez wspdlorganizacje imprez I uroczystosci szkolnych a takze dziata
w miar¢ mozliwodci na rzecz pozyskiwania dodatkowych funduszy dla szkoly.

4. Samorzad Uczniowski: :
1) w szkole dziala Samorzgd Uczniowski zwany dalej ,,Samorzqdem” w skrdcie SU;
2) w sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodzi:
a) Samorzad klas I— I zwany Malym Samorzadem,
b) Samorzad klas [V — VIII;

3) Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly;

4) Samorzad posiada swoich przedstawicieli wybieranych sposrédd wszystkich ucznidw;

5) Samorzady posiadaja swoich opiekunéw wskazywanych przez samorzad dyrektorowi szko}y
spodrod wszystkich czynnych nauczycieli;

6) zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidow w glosowaniu réwnym, powszechnym i tajnym; -

7} organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow; -

8) Samorzad posiada wlasny regulamin. Regulamm Samorzgdu nie moze byc sprzeczny
ze Statutem Szkoty:

9) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosei te, ktére dotycza realizacji podstawowych
praw uczniowskich;

10) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu; _

11)  wspodipraca pomigdzy poszczegdlnymi strukturami jést scisle skorelowana i koordynowana
przez opiekundw Samorzadu;

12)  Samorzad écisle wspdtpracuje z Mlodziezowa Rada Miasta;

13) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku

z przypadkami uzasadnionymi okolicznosciami zagrazajgcymi zyciu lub zdrowiu dzieci

i mlodziezy, praca Samorzadu Uczniowskiego odbywaé sie b@dme za pomocg. §rodkéw .

komunikacji elektroniczne;.
_ §6. S _
1. Organy szkoly wspdlpracuja ze soba w celu prawidiowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoly oraz nauki
ucznibéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty:
1) spotykaja si¢ trzy razy w roku;

2) przekazujg sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia quczema sie do -

jego realizacji.
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Prawomocnie podjete decyzje organéw podawane sg do publicznej wiadomosci poprze'z ich
wywieszenie na tablicy ogloszen.

W pracy organéw mogg, na ich zaproszenie, uczestniczyé przedstawiciele innych organéw,
pod warunkiem, ze posiedzenie nie jest tajne.

Wspolpracujace ze sobg organy szkoly maja prawo do:

1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetencji;
2) przeptywu informacji miedzy organami; '
3) rozwigzywania sporéw miedzy organami. -

5.
)
2)
3)

I.

Formami rozwigzywania ewentualnych spordw pomigdzy organami szkoly sg: -

rozmowy mediacyjne miedzy przedstawicielami organdw, kidre weszly w konflikt;

wniosek do dyrektora szkoly, przedstawiajacy przyczyne konflikiu migdzy organami;
powotanie przez dyrektora szkoly komisji rozstrzygajace spor, skladajgcej su; z dwoch
przedstawicieli kazdego z organdw pozostajacych w sporze. :

§7.

Zasady rozwigzywania konfliktéw:

I) dyrektor szkoly jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

2)

3)

4)

3)

6)

a) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czlonkdw Rady Pedagogicznej, ktdre pominieto w ej
regulaminie,

b) przyimuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

¢) negocjuje w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami,

d) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym Statucie Szkoty,

€) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

f) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli ich dzm{al.nosc narusza .

interesy szkoty,

g} zawiesza wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub
interesem szkoly i w terminic okre§lonym w regulaminie Rady uzgadnia sposoby
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwa{y,

h} dyrektor, w przypadku braku mozliwosci rozwiazania konfliktu, przekazuje sprawq; do
rozsirzygnigeia organowi prowadzacemu;

spory, Kktorych zafatwienie wymaga wspélpracy dyrektora, Rady Pedagogicznej,

wychowaweow  klas  lub nauczycieli, sy rozpatrywane przy udziale wszystkich

zainteresowanych stron;

spory pomigdzy szkola a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania

1pr0mowama rozpatruje dyrektor po zasiggniectu opinii Rady Pedagogmznej, ich decyzje

muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami oraz zasadam1 trybu odwo’(awczego

zawartymi w Statucie Szkoty Podstawowej nr 1 w Porf;ble

rozstrzyganie sporu nie moze przekroczyé 14 dni, chyba ze przeplsy prawa w tej spraWJe o

stanowig inaczej;

do rozstrzygnigcia sporu dyrektor moze powola¢ komisje w skladzie po dwéch przedstawwleh
z kazdej ze stron sporu;

nauczycielowi przystuguje odwolanie od ustaloneJ oceny pracy wedtug zasad okres'.lonych
odrgbnymi przepisami;
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7) kwestie sporne z nauczyciclami uczef rozwigzuje za posrednictwem wychowawey lub

Samorza,du Uczniowskiego; '

8) tryb rozstrzygania spraw spornych, ktorych stronq jest uczen:

a) uczen zglasza zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, _

b) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem opiekurem,
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sprawy sporne,

¢} sprawy sporne nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne;

9 w przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicdw:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowame ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora, ' :

b) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zoboquany zapoznaé si¢ ze stanowlsklem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk,

¢} dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu,

d) o swoim rozstrzygniecin wraz z uzasadnieniem Dyrektor mformu_]e na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze;

10) w przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor
a) powolywany jest Zespdt Mediacyjny,

b) w sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Szkoty, z tym,
ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole,

c) Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosdci powinien prowadzié¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania,

d) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego  jako
rozwigzanie ostateczne,

" ¢) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzqcego _ _

11} w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci
organdéw tych jednostek okre$lone w przepisach dotyczacych funkcjonowania mogg byé
podejmowane za pomocg $rodkow komunikacii elektroni_@nej lub za pomocg innych srodkow
acznosci, a w przypadku kolegialnych organdw jednoétek systemu o$wiaty — takze w trybie
obiegowym. Tres¢ podjetej] w ten sposdb czynnodci powinna by¢ utrwalona w formie
odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.
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1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

Statut Szkoly Podstawowej nr I im. Wojska Polskiego w Porebie

Rozdziat 4
Organizacja szkoly
§8.

1) sale lekcyine do nauki i zaje¢ z niezbednym wyposazeniem;
2) czytelnia multimedialna; '
3) gabinet pedagoga szkolnego;

4) gabinet logopedy;

5) sale gimnastyczng;

6) biblioteke;

7) gabinet lekarski;

8) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

9) szatnie;
10) archiwum;
11) boisko wielofunkcyjne;

12)
13)
14)
15)
16)
17)

strefe aktywnosci sportowej;
halg sportowa;

swietlice szkolng;
harcowke;,

sekretariat;

pokéj nauczycielski.

2. W pracowniach szkolnych stosuje si¢ przepisy bhp oraz wskazane nizej:
1) niedopuszczalne jest prowadzenie zaj¢é bez ciagltego nadzoru nauczyciela;
2) stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych warunkéw uczniéw,

migjsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ zorganizowane oraz utrzymane

w nalezvtym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac; -
3) w pracowniach musi by¢ wywieszony w widocznym i ogélnodostgpnym miejscu regulamin

porzadkowy okreslajacy zasady bhp oraz apteczka pierwszej pomocy; .
4) pomieszczenia, w ktdrych odbywajg sie zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie kazdej '

przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec;
5) opieke nad pracowniami powierza si¢ poszezegolnym nauczycielom;
6) opiekunowie pracowni majg obowigzek:

a) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla ucznidw,

b) utrzymywac w nich nalezyty porzadek,

¢) dbal o estetyke i wystroj dostosowany do funkeji pomieszczenia.,

§9.

1. Organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki:
1) podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem.
nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym

z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkoinego; |
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2) szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia -

30 kwietnia kazdego roku, w tym zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwiazkowe
bedace jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w skiad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu tej ustawy, zrzeszajacych nauczycieli;

3) organizacje  stalych  obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ . dydaktycznych
i wychowawczych okredla tygodniowy rozklad zajeé¢ ustalonych przez Dyrektora szko’(y na
podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

4) organizacje zespoléw zadaniowych i dodatkowych obowigzkéw nauczycieli oraz kalendarz
imprez, uroczystosci, konkurséw, wycieczek i innych dziatafi edukacyjnych okresla plan pracy
szkoly

5} tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-IIT szkoly podstawowe]j okredla ogdlny przydzial czasu na

poszczegOlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, zas szczegoiowy rozldad
dzienny zaje¢ ustala nauczycicl prowadzacy te zajecia; : :

6) ksztatcenie w  Szkole odbywa si¢ w oparciu o szkolny zestaw programow nauczania oraz

podrecznikow. Programy nauczania przedstawione przez nauczyciela dopuszcza do uzytku
szkolnego Dyrektor szkoty, po zasiegnigeiu opinii Rady Pedagogicznej zgodnie z Procedurg

dopuszczania programéw nauczania ogdlnego do uzytku w Szkole Podstawowej Nr 1 w

. Porgbie. Program musi spetnia¢ warunki okreslone odrebnymi przepisami;
7) podstawowa forma pracy szkoly sa rzajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekeyjnym:

a) godzina lekcyjna trwa 45 minut, jednak w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajed,

b) czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktdrym mowa w pkt. a,

© ¢) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty. w zwigzku
z przypadkami uzasadnionymi nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci i mtodziezy w sytuacji losowej, na podstawie umowy, Dyrektdr Szkoly moze
wypozyczaé uczniowi lub jego rodzicom sprzet elektroniczny, ktéry umozliwi mu nauke
z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod nauczania na odlegtos¢,

d) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w-zwigzku -

z przypadkami uzasadnionymi nadzwyczajnymi okolicznodciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci i mlodziezy praca nauczycieli, specjalistow, wychowawcdw, nauczyciela
bibliotekarza oraz innych pracownikéw szkoly odbywa si¢ poprzez organizacje zajgC
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan zgodnie z przepisami wydanymi na podstawic ustawy prawo o$wiatowe,

e) wszyscy nauczyciele sg zobowiazani do dziatan zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo

wsieci w ramach udostepnianych im materiatéw, Zrédet oraz  stosowanych metod ~

i narzedzi,
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f) szczegdlng uwage trzeba zwrdci¢ na dostosowanie przekazywanych tresci do wieku

i predyspozycji uczniéw. Nalezy rowniez zadbaé o to, zeby dzieci nie byly przecigzone -

pracg przy komputerach
8) szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw SzkoJf

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstaw1e-

pisemnego porozumienia zawartego p0m1e;dzy Dyrektorem szkoly a zakladem ksztah:ema
navczycieli;

9) termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych,

ferii zimowych i letnich, konsultacji i wywiadéwek dla rodzicow, egzaminu ésmoklasisty oraz
wystawiania ocen okre$la opracowany na kazdy rok szkolny kalendarz roku szkolnego;
10) szkola organizuje w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych
~ krajoznawstwo i turystyke:
a) organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa sie w nastepujacych formach:
— wycieczki przedmiotowc,
— wycieczki krajoznawczo — turystyczne, zwane dalej wycieczkami,
— specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, _
b) szczegtowe =zasady organizowania krajoznawstwa i turystyki okredla procedura
organizowania wycieczek i zielonych szkét oraz Regulamin wycieczek szkolnych w Szkole

Podstawowej nr 1 w Porebie; zgode na zorganizowanie wycieczek, imprez i wyjazddéw. -

wyraza Dyrektor szkoly, a w przypadku wycieczek zagranicznych po zawiadomieniu organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w sposéb okreslony
W przepisach;

11) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z przypadkami uzasadnionymi nadzwyczajnymi okolicznodciami zagrazajgcymi zyciu lub
zdrowiu dzieci | mlodziezy, realizacja zadann szkoly w tym zajeé rewa]idaoyjnych
1 wychowawczych jest organizowana z uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez
wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

W szkole dziata biblioteka szkolna.

1) biblioteka jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowa nauczycieli, ucznidéw

irodzicéw. Stuzy do realizacji zadai dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samokszta{cema réwniez do' -

korzystania z innych typéw blbhotek 1 Srodkéw informacji;
2) biblioteka pelni funkcje:

a) ksztalcaco-wychowawcezg poprzez: rozbudzenie i fdzw’ijanie potrzeb czytblﬂiczych,'

przygotowanie do korzystania z réznych Zrddel informacji, ksztatcenie kultury czytelniczej,
wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanic pomocy nauczycielom w ich pracy
i doskonaleniu zawodowym,

b} opiekunczo-wychowawcza poprzez: wspdldziatanie z nauczycielami, wspieranie prac .

majacych na celu wyréwnywanie réznic intelektualnych, otaczanie opicka uczniéw
szczegOlnie uzdolnionych, pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,
¢) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego;
3) organizacja biblioteki szkolne;j: _
a) z biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice,
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b} udostepnianie ksigzek i innych Zrédel informacji odbywa sie w godzinach otwarcia.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekeyjnych i po
ich zakonczeniu,

¢} biblioteka umozliwia udostepnianie ksigzek i innych Zrodel informacji poprzez:

— gromadzenie 1 opracowanie zbiordw,

— prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucz:méw (w grupach lub
oddziatach), '

 — korzystanie z k31e;gozb10r0w czytelni i wypozyczania bezp}a’mych podrecznikéw,

materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych, -

— korzystanie ze $rodkéw audiowizualnych w czyte]ni;

— prowadzenie zajeé dydaktycznych w ¢czytelni, '

~ selekcjonowanie zbiordw,

— pomoc w poszukiwaniu zrédel i doborze literatury;

4) zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacii
z innych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

¢) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowad uczniéw oraz wyrabianie
i pogiebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwoéé kulturowa i spoleczna,

e) podejmowanie wspdlpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, mnyml blbhotekaml oraz
instytucjami wspierajacymi czytelnictwo, '

) informowanie nauczycieli, uczniéw i ich rodzicoéw o nowosciach b1b1101ecznych

g) wspbipraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa,

h) dostosowanie form, tresci pracy pedagogicznej do typu szkoty, wiedzy i poziomu
intelektualnego ucznidw, srodowiska i warunkéw pracy,

i) udziat w projektach i programach edukacyjnych ZW]g.aa.nych z dzialalnodcia biblicteki
szkolnej,

j) prowadzenie polityki gromadzenia zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
uczniéw, analiza obowiszujgcych w  Szkole programéw i oferty rynkowg oraz
mozliwosciami finansowymi Szkoly. |

5) zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

a) nauczyciel — bibliotekarz ponnaga uczniom w:

— inspirowanie pracy kolektywu m%odzwzowego i Jego szkolenia,
- udzielanie informacji bibliotecznych, -
— wyborach czytelniczych, zachgeca ucznidéw do swmdomego wyboru lektury, do jei
planowania,
~ rozwijaniu zainteresowari,
= przygotowaniu si¢ do konkurséw, olimpiad i egzamindw,
— uzyskaniu informacji o aktywnodci czytelniczej;
b) nauczyciel — bibliotekarz wspdtpracuje z nauczycielami w zakresie:
- rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw,

o
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uzupetniania ksiggozbioru i selekeji zbior6w,

egzekwowania postanowief regulaminu biblioteki,

organizacji imprez szkolnych i konkurséw,

przekazywania informacji o nowosciach wydawniczych,

sktadania zaméwien na literature pedagogiczna, przedmiotu, poradniki metodyczne,
czasopisma pedagogiczne,

przygotowania i przckazania literatury do pracowni przedmiotowych,

przeprowadzania lekcji bibliotecznych lub czesci zajet, .

korzystania z czasopism pedagogicznych, mnych Zbioréw gromadzonych w bibliotece
oraz Internetu i programéw multimediainych, _

przekazywania informacii o stanie czytelnictwa uczniéw dyrektorowi szkoty,
przygotowanie, po uzyskaniu informaciji od nauczycieli, szkolnego zestawu,

-przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w Szkole na posiedzenia Rady Pedagoglcznej

lub zespoléw przedmiotowych;

¢) nauczyciel — bibliotekarz wspdlpracuje z rodzicami poprzez:

organizowanie imprez srodowiskowych,

wypozyczanie ksigzek i materialoéw zainteresowanym rodzicom,

umozliwienie im korzystania z czytelni i pomoc w wyborze oraz selekcji materialdw,
umozliwienie im korzystania z materialdw aud10w1zudlnych

informowanie o aktywnosci czytelniczej dzieci,

rozwijanie kultury czytelniczej, .

popularyzacje literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,

angazowanie ich w organizacje imprez ¢zytelniczych;

d)} nauczyciel — bibliotekarz wspétpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

uczestnictwo w spotkaniach z pisarzami,
udziat w miejskich konkursach,
roznorodne dziatania na rzecz czytelnictwa;

6) warsztat pracy nauczyciela-bibliotekarza to:
a) specjalistyczny ksiggozbiér z zakresu bibliotekarstwa, informacji naukowej, wiedzy
o ksigzce 1 czytelnictwie, pracy pedagogicznej biblioteki, historii, teorii krytyki, literatury
dia dzieci i mtodziezy, .
b) kartoteka biblioteczna i ewentualnie tekstowa, dotyczaca pracy biblioteki, a zwlaszcza pracy
pedagogicznej,
¢) zbior pomocy dydaktycznych do przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
np. konspekty lekeji bibliotecznych i konkurséw,
d) specjalistyczne oprogramowanie MOL NET+,
¢) elektroniczny dziennik biblioteki;
7) w szkole dziata ogdlnodostepna biblioteka multimedialna; :
8) szkota za posrednictwem biblioteki prowadzi dystrybucje podre;czmkow 1 materiatow
edukacyjnych 1 éwiczeniowych zakupionych z dotacii celowej. Zasady korzystania
z podrgeznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych okresla procedura
wypozyczania i udostepniania darmowych podrecznikéw dla ucznidéw szkoly przedstawiana na
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pierwszym  spotkaniv = z rodzicami. - Nauczyciel bibliotekarz prowadzi ewi.dencj@
wypozyczonych podrecznikéw na kazdy rok szkolny;

9) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oéwiaty w zwigzku

z przypadkami uzasadnionymi nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajacymi Zyciu lub
zdrowiu dzieci i mlodziezy, uczed ma prawo dostepu do ksiegozbioru biblioteki na podstawie
regulaminu okreslonego przez Dyrektora Szkoly. Zajecia z nauczycielem biblioteki, moga
odbywa¢ sig z wykorzystaniem tcchnik i metod nauczania na odlegtos¢ lub innych form
ksztalcenia przyjetych przez szkole;

10)  szczegétowe zasady korzystania z jej zbioréw biblioteki i czytelni okresla Regulamin
biblioteki, Regulamin korzystania z komputeréw w hibliotece szkolnej oraz Szczegdlowe
warunki korzystania przez uczniéw z bezptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
i éwiczeniowych; : - ' T

11}  bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty;

12)  szczegdlowe zadania pracownikéw i organizacja pracy'na dany rok ujete sa w planie pracy
biblioteki;

13) wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

3. Swietlica szkolna:

1} celem dziatalnosei $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i miodziezy szkolnej zorganizowanej
opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki i rekreacji;

2) do zadan $wietlicy naleza:

a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

¢) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowari i uzdolnien,

d) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykéw — warunkéw -

kultury zycia codziennego, _
e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci oraz
dbatodci o zachowanie zdrowia, |
1) rozwijanie samodzielnoci i sanorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,
g) wspoldziatanie uczestnikow swietlicy z rodzicarmi i nauczycielami;
3) swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajgé opiekuficzo — wychowawezych szkoly;
4) zakres zaje¢ w $Swietlicy szkolnej w dni, w ktérych nie odbywaja sie zajecia dydaktyczne
w szkole okredla Dyrektor szkoly, przy przestrzeganiu § dni pracy nauczyciela w tygodniu;
5) zakres zajeC i czas pracy Swietlicy jest dostosowany do potrzeb Srodowiskowych i jest
zatwierdzany przez Dyrektora szkoly;
6) w swietlicy moina tworzy¢ grupy wychowawcze;

7) grupa wychowawcza sklada sie ze stalych uczestnikéw swietlicy i liczy nie wigeej niz.

25 ucznidw;

8) przy tworzeniu grup wychowawczych, w miarg mozliwodci, nalezy uwz'gle;dn.ié uczniéw fej '

samej klasy; .
9) $wietlica realizuje swoje zadania wg planu pracy $wietlicy;
10)  pracownikami $wietlicy sg nauczyciele — wychowawcy;
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11) liczbg etatow pracowmkow pedagogicznych sw1ethcy ustala i zatwierdza w plame
organizacyjnym szkoly organ prowadzacy szkole; - C '
12) pracownikéw pedagogicznych, zatrudnia sig w pe’mym Tub mepe%nym wymlarze godzm,

w zaleznosci od lokalnych warunkdéw i potrzeb zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) do zadan nauczyciela — wychowawcy naleZy:

a) organizowanie pomocy w nauce,

~ b) przyzwyczajanie uczniéw do samodzielnej pracy umystowe;j,

¢) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

d) stwarzanie warunkéw do rozwijania zainteresowan 1 zdolnosei,

e) ksztaltowanie nawykdw higieny i czystosci;

14y wychowankowie swietlicy:

a) do swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie szkoly, w tym w szczegdlnoscei dzieci:

— rodzicow pracujqcych z rodzin niepeinych, sieroty, dzieci z rodzin zastf;pczych
wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych, uczniowie dowoyem

b) kwalifikacji 1 przyjmowania ucznidow do swietlicy dokonuje kOHllS_]a powoiana przez -
Dyrektora szkoty, -

¢) kwalifikowantia i przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonuje sig na podstawie pisemnego .
zgloszenia rodzicdw (opiekundw) dziecka,

d) od decyzji komisji kwalifikacyjnej w razie nie przyjecia dziecka do $wietlicy, stuzy
odwotanie do organu bezposrednio nadzorujacego Szkole. Odwolanie powinno byé
rozpatrzone w ciggu 14 dni od daty otrzymania; '

15) prawa i obowigzki ucznia uczeszczajgcego do $wietlicy okreéla regulamin wewnetrzny
swietlicy; _

4. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadaf opiekuiczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotdwke szkolna.

1) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania ]ednostek systemu 0§w1aty w zwiazku
z przypadkami ‘uzasadnionymi nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci i miodziezy, swietlica szkolna ma obowigzek zapewnienia uczniowi opieki.
Dzieci pracownikéw shuzb, okrelonych w odrebnych przepisach, majg prawo do korzystania
z zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Pedagog szkolny — do jego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn
niepowedzen edukacyjnych lub trudnod$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczefi utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkotly i placowki; _

2} diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celn rozwigzywania problemow
wychowawezych stanowiacych barierg 1 ograniczajgeych aktywne 1pe{ne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty; . : :

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do -
rozpoznanych potrzeb; ' '
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4) podejmowanie dziatad z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw  dzieci
i mtodziezy; '

5) minimalizowanie skutkéw zaburzef rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) i 1nlc_jowame i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuaCJach kryzysowych '

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawamu i rozwijaniu mdyw1dualnych mozliwosci,
predyspozycii i uzdolnien ucznidw; :
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wycho deczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowafi
iuzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) realizowanie zalecen poradni psychologiczno ~ pedagogiczne;j;
10) wspieranie dziatait wychowawczych podejmowanych przez rodzicow poprzez roZMmowy,
udzielanie wskazéwek i konsultacje z odpowiednimi instytucjami;
11) ocena realizacji obow1qzku szkolnego — momtormg absencji uczniow, przy wspéipracy
z wychowawcea;
12) aktualizowanie wewnetrznej dokumentacp szkoly dla potrzeb modyfikacji i ulepszenia
procesu edukacyjno — wychowawczego;
13)  wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania Szkoly;
14} kierowanie uczniéw wymagajacych pomocy do odpowiednich instytucii;
13) prowadzenie indywidualnej opieki pedagogicznej nad uczniami przezywajacymi réznorodne
trudnosci zwigzane z sytuacja szkolng badz rodzinna;
16) koordynowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wymkaja,cych Z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
17) prowadzenie dzialah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczmorn
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.
6. System doradztwa zawodowego:

1) w szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ktorego orgamzach\

- zajmuje sig koordynator doradztwa zawodowego;
2) koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradztiva zawodowego
3) do zadan koordynatora doradztwa zawodowego nalezy;
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,
b) prowadzenie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego, bedacych jedng z podstawowych
form dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
¢) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sig oddzialami, psychologami Iub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego (opracowywanego na kazdy rok szkolny i uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego) oraz koordynowanie jego realizacji,
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d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie tealizacjii dziatan okreslonych w programxe
realizacji doradztwa zawodowego, :

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym'
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

whasciwych dla danego poziomu ksztalcenia, _
f) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego;

4) zadania z zakresu doradztwa realizowane sa przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadaf i kbmpetencji ; :

5} w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z przypadkami uzasadnionymi nadzwyczajnymi okolicznoéciami zagrazajacymi zyciu “lub
zdrowiu dzieci i modziezy, organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
odbywa¢ si¢ bedzie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé lub innego
sposobu realizacji tych zadan,

Wolontariat:

1) w szkole moga by¢ realizowane dziatania w zakresie wolontariatu, w ramach pracy Samorzadu
Uczniowskiego i Szkolnego Klubu Wolontariusza dziatajacego w oparciu o regulamin;

2) do zadafi Szkolnego Klubu Wolontariusza nalezy:

a) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu,

b) zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej, dobrowolne] i bezinteresownej pomocy 1nnym,

c) rozwijanie postawy zyczliwosci, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

d} dzialanie w obszarze pomocy kolezeniskiej oraz zycia szkolnego i Srodowiska naturalnego,
¢) wypracowanie systemu wiaczania dzieci do bezinteresownych dziataf, wykorzystanie ich

umiej¢tnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy pod

opiekg nauczyciela,
f) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j,
g) promocja idei wolontariatu w szkole;
3) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku
zprzypadkami uzasadnionymi nadzwyczajnymi okolicznoéciami zagrazajacymi zyciu lub

zdrowiu dzieci i miodziezy realizacja zadah wolontariatu odbywaé sie moze w “miare
mozliwosci oraz za zgoda Dyrektora Szkoly. Organizacja i realizacja dzialafi w zakresie.

wolontariatu moze odbywac sig z wykorzystaniem $rodkéw komunikaciji elektronicznej oraz

innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspélprace i dziatanie grupy wolontariatu. ‘Sposéb

organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

W szkole tworzy sie spo’fecznq funkcje Koordynatora ds. bezpieczefistwa polegajgcqg przede
wszystkim na obserwacji istniejgcych w szkole Tub jej otoczeniu zjawisk i zdarzen majacych

negatywny wplyw na spokdj i bezpieczenistwo ucznidéw oraz wszystkich podmiotéw szkolnych,
- 1) Koordynatorem ds. be.&pleczenstwa moze by¢:

a) nauczyciel, _
b) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy;
2) do zadan Koordynatora ds. bezpieczeristwa nalezy w szczegélnosci:
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Statut Szkoly Podstawowej nr [ im. Wojska Polskiego w Povebie

a) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczefistwa wérdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

b} koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczefistwaw ramach realizowanego w szkole
programu: wychowawczo-profilaktycznego,

¢} promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,

d) pomoc nauczycielom w nawigzywaniu wspdipracy z instytLicjamii stuzbami dziatajacymi
na rzecz rozwigzywania probleméw zwigzanych z  bezpieczehstwem  wéréd
dzieci i miodziezy, :

¢) wspdlpraca z rodzicami i srodowzsklem na rzecz poprawy bezpieczenstwa w szkole i jej

otoczeniu,
f) biezace dzialania interwencyjne w Sprawach zagrozenia bezpieczenstwa mlodz1ezy
ze szczegolnym uwzglednieniem COVID-19, -

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresne raportu z wmoskaml :

oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku lub czegsciej,
o ile zachodzi taka potrzeba, _ -
h) opracowanie procedur bezpieczefnstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie,
i) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora,

9. Na terenie Szkoty dziata Mlodziezowa Rada Miasta powotana uchwala Rady Miasta z dnia
30 pazdziernika 2017 roku. Szozegdélowe kompetencje Mlodz;ezowej Rady Miasta okredla
statut Mlodziezowej Rady Miasta.

§10. | |

L. W szkole mogg by¢ wprowadzane dzialanja innowacyjne. Dzialaniem innowacyjnym sg
nowatotskie rozwiagzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
ksztattowanie warunkéw do rozwoju aktywnosci, przeds1qb10rczosm i kreatywnosm ucznidw, .

2. Innowacy_mosc moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaqua edukacyjne | moze by¢
wprowadzona w calej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. W zakresie dziatalnoscl innowacyjnej Szkola wspoldziala ze stowarzyszen1am1 i innymi
organizacjami, w tym: B

1) Regionalnym Osredkiem Doskonalenia Nauczycieli w Katowicach;

2) Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi;

3) Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacii;

4} Miejskim Osrodkiem Kultury;

5) Migjskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej;

6) Powiatowy Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna;

7) Polskim Towarzystwem Turystyczno - Krajoznawezym;

8) Strazg Graniczna; '

9) przedstawicielami samorzadu lokalnego;

10) lokalnymi instytucjami kultury i nauki. :
4. W zaleznosci od potrzeb wspoipraca polega na wsparciu uczméw rodzic6w i nauczycieli.
5. Formy wspdlpracy: szkolenia; warsztaty, spotkania, pokazy, prelekeje, prezentacje, konsultacje.
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Rozdziat 5

Wspoldziatanie rodzicow i nauczycieli
§11.

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mlodego pokolenia ma dom rodzinny.
Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia przyjmowanego do Szkoly zapoznajg sie¢ z oferta
wychowawczg proponowana przez Szkoe.
Rodzice (opickunowie prawni) wspétdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia ~ -
dzieci. g .
Szkota okresla czestotliwo$é stalych spotkan z rodzicami (opiekunami prawnym:) W celu’_
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. S _
Spotkania nie powinny byé organizowane rzadziej niz raz na kwartal. Rodzlce (oplekunow1e
prawni) moga uzyskiwaé informacje na temat postepéw dziecka w nauce i jego zachowania
wszkole w czasie indywidualnych spotkad z wychowawcg klasy i nauczycielami
przedmiotow. R
Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami (opiekunami prawnymi), a dyrektor na
zebraniu Rady Rodzicow, przedstawia rodzicom (prawnym opiekunom) Statut Szkoly, Plan
Pracy Szkoly, Program Wychowawczo — Profilaktyczny oraz harmonogram spotkan
i konsultacji z rodzicami w celu zaopiniowania.
Dyrektor na zebraniach Rady Rodzicédw, wspdlnie z rodzicami (opiekunami) ustala zadania
i dziatania na rzecz szkoly na dany rok szkolny. _
Rodzice (opickunowie prawni) uczestnicza i pomagajg w organizowaniu imprez klasowych
takich jak: andrzejki, mikotajki, wigilia klasowa, wycieczki, 1tp, oraz - szkolnych zabawach,
pikniku rodzinnym, Dniu Edukacji Narodowej, itp. :
Rodzice (opiekunowie prawni) wspétpracujg z nauczyc1elam1 i dyrekcja Szko{y na zasadZIe
dobrowolnosci w organizowaniu i przeprowadzaniu drobnych remontéw na terenie Szkoty
(np. malowanie kiasy, konserwacja ogrodzenia itp.). Nauczyciele wspolpracuja z rodzicami
(opiekunami prawnymi) w rozwigzywaniu wszelklch probleméw  wychowawczych,
edukacyjnych i zdrowotnych dotyczacych ich dzieci.

W przypadku nie wypelniania przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) zadar wychowawezo - N

opiekuniczych uruchamia sig nastepujaca procedure:

1) wychowawca pisemnie informuje rodzica (opiekuna prawnego) o zaistniatych

niedopatrzeniach i sugeruje forme rozwiazania problemu;

2) wychowawca wzywa rodzica (opiekuna prawnego) do szkoly w celu wyjasnienia zaistnia{ego.

11.

problemu, jesli nie zosta{ On rozwigzany po pisemne] 1nf0rmdcjl udzwlonej rodzicom
(opiekunom prawnym). :

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawca i pedagogiem sz_kolnym WZywa i'odzica
(opiekuna prawnego) do szkoty w celu wyjasnienia i rozwiazania zaistniatego problemu, jezeli
dotychczasowe dziatania nie przyniosty rezultatéw, Dyrektor Szkoly w porozumieniu
zwychowawca 1 pedagogiem szkolnym wysyta informacie do Sadu Rodzinnego o nie
wypelnianiu przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) zadan wychowawczo opiekuficzych
mimo wezesniejszych rozmow z rodzicami (opiekunami prawnymi) o zaistnialych problemach
wychowawczo — opiekuficzych.
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12. Rodzice (opiekunowie prawm) zobow1qzan1 sg do: .

1} dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajgcego 0b0w1qzkow1
szkolnemu do szkoly a takze zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na. zajecia
szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé szkolnych;

3) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkola odpowiednich warunkéw
nauki; w szczegolnodci warunkéw okreslonych w zezwoleniu na reahzaqq ww. obowigzku

poza szkola;

4) pokrycia szkody umysélnie spowodowanych przez dziecko w szczegdlnosci te o charakterze
dewastacyjnym;

5) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran; -

6) poinformowania wychowawcy klasy o nieobecnoéci dziecka;

7) usprawiedliwienia poprzez dziennik elektroniczny nieobecnosci i spdznien w tér_minie
maksymalnie do 7 dni od momentu powrotu dziecka do szkoty; '

8) przedstawienia dokumentu wsquujacego przyczyng dhizsze] niz 2 tygodme nieobecnosci
dziecka;

I3. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawcezych w Szkole i daneJ kla51e,

2} znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, ktasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelngj informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i prawdopodcebnych przyczyn trudnosel w nauce; _

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujqcemu nadzér pedagogiczny opmn na temat
Szkoty; : '

6) informacji o warunkach realizacji projektéw edukacyjnych

7) uczestnictwa w charakterze obserwatora podezas e gzamindw klasyﬁkacyjnych ucznia.

14. Rodzice sg pelnoprawnymi partnerami szkoly w realizacji procesu edukacyjnego,
wychowawczego i profilaktycznego.

I5. Szkofa stwarza warunki do aktywizowania rodzicdw. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie
wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez: |

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekuticzych i wychowawczych;

2} doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkolg a rodzinami ucznidéw;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejgtnosei i pomystéw w celu pomocy dzieciom w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie réznych form pomocy rodzicdw w realizacji zadah szkoly przez
wigczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw.

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku
z przypadkami uzasadnionymi nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci i mlodziezy wspolpraca z rodzicami odbywaé sie bedzie w ustalonych
wezedniej terminach i formach konsultacji, majacych na celu wspieranie rodzicow i ucznlow
Komumkaqa odbywac sig bedzie przez dzienniki elektromczny i komunikatory. '
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Rozdziat 6
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§12.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz stosowanie do potrzeb: nauczyciela

wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w
tym pracownikdw administracyjnych i pracownikdw obstugi,

§13.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

§14.
Kwalitikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.

§15.
1. Wicedyrektor 1 inne stanowiska kierownicze: . o . .

1) stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy Dyrektor szkoly, za zgodg organu
prowadzacego 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

2) zakres obowiazkéw i uprawnien wicedyrektora;

a) kieruje biezgcg dziatalnoseia dydaktyczno-wychowawcezg szkoly,

b) peli biezacy nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli,

¢} wykonuje czynnosci zlecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy,
d) podczas nieobecnosci dyrektora przejmuje jego obowigzki;

3) peten zakres obowigzkdw oséb petnigeych funkcje kierownicze, w tym w1cedyrektora, ustala
dyrektor w przydziale czynnosci.

§16. | |
. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno - wychowawcza oraz opickunczg i sa

odpowiedzialni za jako$¢ i wyntkl te] pracy oraz bezp1eczenslw0 ucZniow p0w1erzonych 1ch-

opiece.
1) do obowigzkéw nauczyc:lela nalezy: :

a) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkok;,
zwlaszeza przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuficzych,
wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podezas orgamzowanych wycleczek i
uroczystosci szkolnych,

b) kontrolowanie obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenistwa 1 higieny pracy,

¢) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawezego, m. in.
Poprzez planowa realizacje podstawy programowej, wykorzystanie najnowszej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybér |

optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanic uczniéw do
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aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i sadéw, wybér odpowiedniego
podrgeznika i poinformowanie o nim uczniow, :

d) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiagnieé
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie ofrzymania VVYZSZGJ niz przewidywana roczneJ
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

¢) dbaniu o poprawnosé quykowq i kulture osobista wszystkich uczniéw, :

f) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwqowych
a w szczegblnoscei rozpoznawanie przyczyn niepowodzer szkolnych, _

g) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzei szkolnych w oparciu o rozpoznanie
pofrzeb ucznidéw,

h) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o
szczegblnych uzgodnieniach,

1) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne
i sprzet szkolny, - _

J) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowaﬁ

k) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie Wszystklch
uczniow, : '

I} podnoszeniu oraz aktualizowaniu w1edzy i umlejt;tnosm zawodowych w dostqpnych
formach doskonalenia,

m)prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

n) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca pedagogiczng ucznia, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian Iub gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

0} dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do mdymdualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

p) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

2) nauczyciele danego przedmiotu Tub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoly
przedmiotowe, ktérego praca kieruje, powotany przez dyrektora Szkoty przewodniczacy:

a) przewodniczacy zespohu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi

szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Plan pracy zatwierdza Dyrektor

Szkoty,

b) zebrania s dokumentowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych Iub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od dokumentowania tych danych,

¢} Przewodniczacy przedklada Radzie Pedagogicznej sprawozdame z prac zespolu dwa razy
do roku,

d) nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowiazany nalezeé¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Wpisanie nauczyciela do zespohu nie wymaga zgody nauczyciela,

¢) kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespohu,

. 2
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f) obecnosé¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa;
3} cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowang wspolpraceg nauczycieli w celu uzgodnienia wyboru programéw nauczania,
spasobow ich realizacji i korelowania tresci nauczania,

b) wspélne opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw z poszczegdlnych przedmmtow i form h

przekazywania ich uczniom i rodzicom ( opiekunom prawnym),
¢y wspdlne opracowanie sposobow pomiaru dydaktycznego,
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
e} wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich;
Nauczyciel wychowawca.

1) Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacym w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca. Dla zapewnienia ciagtosci
pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wskazane jest aby kazdy wychowawca prowadzil swéj
oddziat przez caly tok navczania w klasach I-TT1 i IV-VIII;

2) wychowawcy klas [-I i IV-VII tworza zespoly wychowawcze, ktdrych celem jest
proponowanie 1 koordynowanie dziakafi wychowawezych;

3} do zadan zespotow wychowawczych nalezy:

a) analiza sytuacji wychowawczych szkoty,

b) szczegélowe analizowanie zadaf Programu Wychowawczo - Proﬁlaktycznego szkoly
w zakresie: pomocy psychologiczno — pedagogicznej, realizacjii obowigzku szkolnego,'
wspolpracy z rodzicami, integracji i adaptacji ucznia do nowego $rodowiska, pomocy
materialnej 1 wychowawczej rodzinom niewydolnym wychowawezo oraz o niskim statusie
materialnym,

¢) szukanie skutecznych sposobdw zapobiegania agresji, uzaleznieniom i innym negatywnym
zachowaniom ucznidéw, '

d) wykorzystywanie istniejacych lub tworzenie wilasnych programéw przeciwdziatania
przemocy i agresji wirdd vczniow;

4) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
mu oddziatu: '

a) opieka wychowawcza polega przede wszystkim na:

- tworzeniu warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz.

przygotowania go do zycia w rodzinie i spoleczefistwie,

- inspirowaniu i wspomaganiu dziafan zespotowych uczniéw,

— podejmowaniu dziatai umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spoleéznoéc-i szkolnej,

b) wychowawca w celu realizacji zadan, powinien:

— otacza¢ indywidualna opieka kazdego wychowanka,

— planowac¢ i organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) rézne formy
wspolzycia zespolowego integrujace zespot uczniowski, _

— ustalié tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

- wspoldziataC z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniaé z nimi i koordynowaé
ich dziatania wychowawcze wobec ogdlu ucznidéw, a takie wobec tych, ktérym
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potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych jak i ucznidéw z trudnosciami i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);
5) wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych dzieci, :

b) pomagania rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
pomocy od rodzicow (opiekunéw prawnych) w celu realizowania w}asnych dziatan
wychowawczych, :

¢) wlaczania rodzicéw (opiekunow prawnych) w sprawy klasy i szkoi'y _

6) wychowawca wspo}pt‘acuje z pedagogiem szkolnym i innymi speqahstaml sw1adcze;cym1
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosei oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien ucznia;

7) dla uczniéw z trudno$ciami w nauce organizowane sg zespoly dydaktyczno-wyréwnawcze '

i korekeyjno-kompensacyjne;

8) dla uczniéw posiadajgcych opini¢ lub orzeczenic poradni psychologiczno-pedagogicznej,
organizowane sg zajecia zgodnie z zaleceniami poradni;
9) dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych organizowana jest pomoc w rozwijaniu ich uzdolnief

w ramach kot zainteresowan;

10} wychowawca ma prawo:

a) zgtosi¢ do specjalistycznych komorek swojej szkoly (w szczegGlnosei takich jak pedagog
szkolny, higienistka) pojawiajace sie problemy zdrowotne, psychospoleczne i materiaine
ucznia, ' _

b} ustanowi¢, przy wspolpracy z Kklasowa rada rodzicéw, wlasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow;

11) wychowawea ustala oceng zachowania swoich wychowankéw w oparciu o ustalone kryteria

i zapisy statutu;

12)  wychowawca jest odpowiedzialny za prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy

i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne);

13)  wychowawca wykonuje swojg prace réwniez w oparciu 0 ,Zasady pracy wychowawcy
klasy w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wojska Polskiego w Porebie.
3. Pracownicy administracji i obstugi szkoly wykonuja wszystkie zadania wynikajgce z

odrebnych przepisow ustalonych przez wlasciwego ministra, a w szczegolnosei zwiazanych z:

1} odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczefstwo uczniow:

2} dbaloscig o sprzet szkolny; _ _

3) sprawna obstuge administracyjna uczniéw; wydawanie zaswiadczen, drukdw, legitymacii itp.;

4} udzielanie pomocy mformacyjnej uczniom dotyczacej sprawnego poruszama su@ po oblektach
szkoly; :

5) czystoscig, sprawnoscig urzadzen na terenie szkoly.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegaé szczegdlowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegblowego zakresu obowigzkéw jest

potwierdzane podpisem pracownika. Zakresy zadaf na poszczegdlnych stanow1skach pracy

okresla Regulamin organizacyjny szkoty.
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Rozdziat 7
Uczniowie - prawa i obowiagzki

§17.
1. Nauke w szkole podstawowe] w ramach obowigzku szkolnego rozpoczyna dziecko
z poczatkiem roku szkolnego, w ktérym dziecko ukoficzylo 7 rok zycia.
2. Egzamin dsmoklasisty: :

1) do egzaminu przystepuja uczniowie klas dsmych;

2) termin egzaminu (gldéwny i dodatkowy) corocznie jest ustalany i oglaszany nie p6Zniej
niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, w komunikacie dyrektora CKE;

3) formy i sposoby przeprowadzania egzaminu okresla CKE, '

3. Prawa 1 obowigzki ucznia:

1) kazdy uczetr w szkole ma prawo do rozwijania poczucia tozsamosci narodowej oraz
bezplatme) nauki, a w szczegblnosci do:

a) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami h1g1eny pracy
umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psych1cznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci, '

c) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz@tu i $rodkow dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki podezas zajgd lekeyjnych i pozatekeyjnych,

d) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

¢) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

f) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

g) rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentdw, _

h) zyczliwego, podmiotowego i réwnego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawezym, '

1} informacji zgodnie z percepcja i wiekiem dziecka,

'J) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

k) informacji dotyczacej wlasnej osoby,

1) znajomosci programéw nauczania,

m)znajomosci kryteridw oceniania,

n) dostgpu do Imternetu pod nadzorem nauczyciela z wylgczeniem  sieci
bezprzewodowej, ' '

o) informacji o Zzyciu szkoty - konkursy, uroczystosm 1mprezy,

~ p) znajomosci swoich praw i wiedzy o mozliwosei ich dochodzenia, .

q) swobody wypowiedzi, wyrazania mys$li i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb, -

r) swobody mysli, sumienia i wyznania, a w szczegdlnodci mozliwosci do
uzewngtrzniania swoich przekonan religijnych,

s) rownego traktowania bez wzgledu na wyznanie,

t) lolerancji réznych mniejszodei narodowych,
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u) zachowania prywatnosci, a w szczegdlnosei do zachowania tajemnicy zycia -

osobistego i rodzinnege oraz ochrony danych osobowych,

v) wplywu na codzienne zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsy oraz zrzeszanie
ste w organizacjach dziatajagcych w szkole,

w)skladania skarg i wnioskow w przypadku naruszenia praw ucznia do nauciycie]a
przedmiotu, nauczyciela wychowawcy, dyrektora Szkoly lub whasciwego kuratora
o$wiaty zgodnie z informacja dotyczaca sktadania skarg i wnioskdéw znajdujaca sie
w szkole na tablicy ogloszen, .

x) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu odwiaty
wzwigzku z przypadkami uzasadnionymi nadzwyczajnymi  okolicznosciami
zagrazajaeymi zyciu lub zdrowiu dzieci i miodziezy uczed ma prawo do  takiej
organizacji kszta_lcénia, ktéra umozliwi mu w réwnym stopniu co innym uczniom
realizacje podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych
przez szkolg z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odleglo$é lub innych
form ksztatcenia przyjetych przez szkole, .

Realizacja praw polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy z uczniem na

zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukaéyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadiku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

moga ztozy¢ pisemna skarge do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od stwierdzenia

© naruszenia.

Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen komunikacyjnych:

1) urzgdzenia komunikacyjne uczniowie przynosza do szkoly na wlasna odpowiedzialno$é;

2) szkola nie ponosi odpowiedzialnodci za utratg telefonéw, tabletow laptopdw i 1nnych
urzadzen mobilnych na terenie placowki;

3) dopuszcza si¢ posiadanie na terenie Szkoly jedynie urzadzen elektronicznych, ktére nie
naruszajg godnosci drugiej osoby oraz nie utrudniaja pracy szkoly;

4} na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz uzywania przez uczniow telefonéw
komérkowych 1 innych urzadzen multimedialnych. Szczegéiowe regulacie stanowi
»Regulamin uzywania telefondéw komoérkowych i innych urzadzen multimedialnych na
terenie Szkoly Podstawowej nr 1 w Porebie™;

5) kazdy uczen zobowigzany jest do wylaczenia telefonu lub innych urzadzen podczas
trwania lekcji;

6) nieprzestrzeganie §17 ust. 4 (1 — 5) skutkuje obnizeniem oceny zachowania oraz
zabezpieczeniem urzadzenia w sejfic szkolnym do momentu zgloszenia sie pravmego
opickuna ucznia;

7) uzywanie urzadzen rejestrujacych obraz bez zgody dyrekcp lub nauczy01ela ]est
calkowicie zakazane na terenie szkoly; : : _

8) publikowanie zarejestrowanych obrazéw bez zgody Dyrekcji moze spowodowaé
pociggnigcie do odpowiedzialnosci na drodze sadowej; |

9) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu . o$wiaty
wzwigzku z przypadkami uzasadnionymi nadzwyczajnymi okolicznosciami
zagrazajgcymi zyciu lub zdrowiu dzieci i mtodziezy:

a) na proébe nauczyciela uczedn ma obowigzek wilaczy¢ srodek przekazu wizyjnego
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(kamerka), . o
b) ucznia obowigzuje catkowity zakaz nagrywania, robienia i udostepniania zdjeé
w czasie zajeé on- line,
7. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnodei; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z
planu zajeé 1 przybywania na nie punktualnie;

2) wlasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zajqc szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

4) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa zyciu szkoly;

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly;

6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

7) dbalosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole oraz mienie szkoly;

8) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
wzwigzku z przypadkami uzasadnionymi nadzwyczajnymi okolicznosciami
zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu dzieci i miodziezy:

a) uczen ma obowigzek czynnie i aktywnie uczestniczyé wlekcji za posrednictwem
urzadzen elektronicznych,
b) uczen ma obowigzek przygotowania narzedzi i stanowiska pracy przed rozpocze;mem
zaje¢ zdalnych.
8. Stréj szkolny i wyglad ucznia:

1) kazdego ucznia 0b0w1c}zuy4 nastgpujace ustalenia dotyczqce stroju szkolnego i wygladu

ueznia;
a) ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny, _
b) nie powinien wzbudzaé agresji wsréd innych uczniéw,
¢) jego elementy nie moga obrazad uczué religijnych innych oséb, promowaé substanql

odurzajacych 1 wskazywac na przynaleznosé do gangoéw i sekt,

&) na terenie szkoly uczennice nie noszg — zbyt krtkich spédnic, spodenek i bluzek
odstaniajacych brzuch i ramiona, glebokich dekoltdw,

b) sir6] sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego zgodny
z wymogami nauczycieli ( biala koszulka bez nadruku, ktérej dlugosé sigga co
najmniej do linii bioder, spodnie dresowe — spodenki sportowe ciemne, buty wiazane
z jasng podeszwa), po tych zajgciach uczniowie zmieniajg swoja garderobe,

¢) uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne,

d) podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego oraz Dnia

Edukacji, Narodowego Swicta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja

obowigzuje uczniow siréj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub

spodnica w kolorze granatowym . lub czarnym. Stréj galowy obowiazuje takze
w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg
informowani 0dp0w1edn10 wezesnie],
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e} w szkole obowigzuje zakaz krzykliwego lTldkl}aZLl oraz, zakaz noszema kolczykow
w miejscach innych niz ucho, . ' B _

f) szkota nie ponosi odpomedzmlnoéci za biZuteriQ przynosz'ona przez uczniéw, jei
zgubienie, zniszezenie oraz ewentualne uszkodzenie ciala wynikajgce z noszenia tej
bizuterit, _

g) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
wzwigzku z przypadkami uzasadnionymi nadzwyczajnymi okolicznosciami
zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu dzieci 1 mlodziezy w okresie nauczania zdalnego,
ucznia obowigzuje strd] szkolny.
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Rozdziat 8
Uczniowie - nagrody i kary

§18.

Uczniom wyrdzniajacym sie w nauce i zachowaniu oraz biorgcym aktywny udziat

w zyciu Szkoly oraz uczniom reprezentujgeym szkole na zewngtrz, przyz:nawane 53
nastepujace nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu wobec caleJ klasy wraz
z wpisem do dziennika elektronicznego w kartotece ucznia;

2) ustna pochwata dyrektora wobec cale] szkoly wraz z wpisem do dziennika
elektronicznego w kartotece ucznia;

3) pochwata wychowawey na spotkaniu z rodzicami;

4) publikacja osiagni¢é¢ ucznia na stronie internetowej szkoly;

5) wyrbznienie na tablicy osiggnie¢ klasowych lub szkoty; _

0) nagrodg ksigzkows dla uczniéw klas III, VIII za 051qgn1¢01a W nauce, sp0r01e
i konkursach;

7) wybor do poeztu sztandarowego;

8) dyplomy uznania;

9) listy pochwalne dla rodzicow.
Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawey klasy, nauczyciela,
Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, przedstawiony na zebramu Rady
Pedagogiczne;.
Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow.
Dyrektor moze postanowié¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

§19.

. Od stosowanych wobec uczniow nagrod istnieje w szkole tryb odwolawezy:

1) odwolanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz. osobie
nagrodzonej; :

2) odwotanie od nagrody wnosi si¢ w formie pisemnej do osoby, ktora ja przyznata,
w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) odwolanie rozpatruje Komisja, w ktorej skiad wchodzi wicedyrektor, wychowawca
i pedagog szkolny w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania;

4) decyzja komisji jest ostateczna.

§20.
Wobec ueznidw, kiorzy prezentuja naganng postawe, stosowane sa odpowiednie kary
w szczegolnosel za:
1) nagminne nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) wulgarne stownictwo;
3) agresywne zachowanie w stosunku do kolegdw;
4) lekcewazacy i arogancki stosunek do nauczycieli i pracownlkow szkoly
5} stosowanie wszelkich uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki - uzywanie, posiadanie lub.
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rozprowadzanie) w szkole, jej otoczeniu i na wszystkich imprc;zach organizowanych
przez szkole;

6) niszczenie mienia szkoly i osobistego uczniow;

7) nagminny brak wlasciwego stroju i obuwia zamiennego;

8) notoryczne spéZnianie sie na lekcje i ucieczki z pojedynczych godzin lekeyjnych;

9) zadmiecanie klasy, szkoly, nieprzestrzeganie porzadku w szkole i w czasie wyjs¢
w miejsca publiczne,

10) udowodnione kradzieze;

11} wagary;

12) umyslne zaktdcanie toku zaje¢ lekeyjnych;

13) spowodowanie zagrozenia zdrowia 1 zycia kolegéw, pracownikéw szkoly,
zastosowanie przemocy;

14) udowodnione wejscie w kolizjg z obowiazujgcym prawem;

15) uzywanie telefonéw komdrkowych lub innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty. _

2. Wobec uczniéw prezentujgcych naganna postawe stosuje si¢ system kar, przy czym:

1) przy doborze kary bierze si¢ pod uwagg rangg i rodzaj czynu; :

2) kary nie moga naruszaé nietykalnosei i godnosci ucznia;

3} udzielenie kary jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym w kartotece ucznia.

3. " Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie przez nauczyciela;

2) upomnienie przez wychowawce;

3) nagana wychowawcy;

4) upomnienie przez Dyrektora szkoty;

5) nagana Dyrektora szkoly;
oraz

6) zakaz udziahi w wydarzeniach szkolnych o charakterze rozrywkowo-rekreacyjnym;

7) zakaz reprezentowania szkoly poprzez pozbawienie petnienia funkcji.

4. VUczen moze byé ukarany przeniesieniem do innego réwnoleglego oddziatu, celem.
oddzielenia go od grupy, na ktérag ma negatywny i demoralizujqcy wplyw, a takze
w przypadku, gdy nie ma zmiany w zachowaniu i postgpowaniu ucznia pomimo
stosowania réznych metod wychowawczych przez szkolg oraz wykorzystanta
dotychczasowych rodzajéw kar, szczegolnie za:

1) nieprzestrzeganie statutu szkoty;

2) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, opuszezanie szkoly, spdZnianie sig, ucieczki
z lekgji;

3) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie, ”“
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez 4
podwazanie ich autorytetu, opinii;

4) dopuszezenie sie $wiadomego aktu wandalizmu ub niszczenia mienia publicznego [ub
prywatnego skutkujacego wymiernymi stratami materialnymi w szkole;

5) narazenie zdrowia lub zycia czlonkéw spotecznosei szkolnej (np. karygodne naruszenie
zasad BHP, stworzenie zagrozenia nieuzasadniong ewakuacja itp.);
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6) arogancki sposéb bycia i zachowania wobec nauczycieli i v;rszystkich pracownikow
szkoty, 0s6b przebywajgcych na terenie szkoly i w jej otoczeniu, kolegéw;

7) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do uzycia
narkotykéw i innych uzywek;

8) uporczywe 1 celowe dezorganizowanie pracy na lekeji, uzywanie wulgamego" '

stownictwa; -
9) inne czyny niezgodne z Programem Wychowawezo — Proﬂlaktycznym szko}y prawam1
1 obowigzkami ucznia zawartymi w statucie szkoly;
10) zniewazenie nauczyciela badZz popemieniem innego czynu majacego znamiona
przestepstwa. | . '

5. W uzasadnionych przypadkach uczeA na wniosek dyrektora szkoly moze zostaé
przeniesiony za zgoda Kuratora Oswiaty do inngj szkoly. Wykroczenia stanovnqce_
podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty to:

1} swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszezerbkiem zdrowia
dla innych uezniéw tub pracownikéw szkoly;

2) rozprowadzania i zazywanie §rodkéw odurzajgeych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome psychiczne i fizyczne znecanie sie nad czlonkami spoltecznosei szkolnej tub
naruszanie godnoéei, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe zniszczenie mienia szkolnego

5) kradziez;

6) wyltudzanie, szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli tub innych cztonkéw spotecznosei szkolnej;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm bombowy;

9) notoryczne tamanie postanowien niniej szego Statutu pomimo wezeéniej zastosowanych
srodkéw dyscyplinujgcych; '

10)  falszowanie dokumentdw szkolnych;

11) popelnienie innych czyndw karalnych w $wietle Kodeksu Postepowania Karnego.

6. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoly;

2) Rady Pedagogicznej;

3} innych osdb,

7. Szkola ma obowiazek informowania rodzicow (opiekunéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Informacje o powyzszym przekazuje
wychowawca ucznia poprzez dziennik elektroniczny. -

8. Za rniszezone mienie szkoly odpowiedzialnosé materialng ponoszg rodzice. Rodzice
zobowiazani sq osobi$cie naprawié zniszczone mienie fub pokryé koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.

9. Rada Rodzicéw moze ustanowié dodatkowe wyrdzmienia i okreslié warunki ich
uzyskiwania. '

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Jednostek systemu o$wiaty
wzwigzku  z  przypadkami  uzasadnionymi nadzwyczajnymi  okoliczno$ciami
zagrazajgeymi zyciu lub zdrowiu dzieci i miodziezy Wwyze] wymienione zapisy
dotyczace nagréd i kar majg zastosowanie w czasie nauczania zdalnego.
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§21. _
1. Od stosowanych wobec uczniéw kar istnieje w szkole tryb odwolawezy: _
1) uczen, ktéry zostal ukarany przez nauczyciela przedmiotu, moze odwoladé sie od
wymierzonej kary do wychowawcy klasy w terminie 7 dni;
2) uczen, ktory zostal ukarany przez wychowawce klasy, moze odwolaé sie od
wymierzonej kary do dyrektora Szkoty w terminie 7 dni;
3) rodzice (opiekunowie) ucznia, ktory zostal ukarany przez nauczyciela przedmiotu Iub
~ wychowawce mogg odwota¢ si¢ od wymierzonej kary do Dyrektora szkoty w terminie
7 dni; _ .
4) rodzice (opieckunowie) ucznia, ktéry zostal ukarany przez Dyrektora szkoly, mogg
odwotac si¢ od wymierzonej kary do kuratora o$wiaty w terminie 7 dni.
2. Dyrektor przekazuje otrzymane odwotanie do Rady Pedagogicznej w celu rozpatrzenia.
Odwolanie rozpatruje Rada Pedagogiczna w terminie 14 dni. Decyzja wydawana jest

w formie pisemnej. Decyzja Rady Pedagogiczne] jest ostateczna chyba, ze jest ona

sprzeczna z obowiazujgcym prawem. W takiej sytuacji Dyrektor szkoly na mocy
posiadanych uprawnien anuluje wydana decyzje i wstrzymuje jej wykonanie oraz
kieruje sprawe do ponownego rozpatrzenia przez Rade Pedagogiczng.

§22.
Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i
wsparcia, szkola zapewnia w szczegdlnodei: B
I.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. _
2. Konsultacje i pomoc merytoryczna poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistyczne;. _
3. Pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym MOPSu i innych. '
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